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2 C—digo de Buen Gobierno

QLB Cap'tulo O

C—digo de Buen

Gobierno ajustado a las
recomendaciones del
OComitZ Olivencia®

INTRODUCCIIN

En la celtima dZcada, la interpretaci—n del papel y la responsabilidad de los
consejeros ha evolucionado significativamente. Este cambio se ha construido
sobre pricticas y tendencias internacionales en materia de Gobierno
Corporativo. Este proceso de cambio y algunos de sus efectos empiezan a
documentarse adecuadamente.

Con la publicaci—n de este C—digo de Buen Gobierno se pretende dar una
visi—n a los socios y a los grupos interesados en el desarrollo de la actividad
de la Caja sobre las expectativas de actuaci—n de los consejeros de la misma
en materia de:

¥ Principios expl'citos de actuaci—n

¥ Misi—n del Consejo Rector

¥ Composici—n, estructura y funcionamiento del Consejo Rector
¥ Designaci—n y cese de consejeros

¥ Informaci—n que los consejeros reciben y pueden solicitar

¥ Retribuci—n de los consejeros

¥ Deberes del consejero

¥ Relaciones del Consejo Rector con su entorno

Este c—digo de buen gobierno ha sido confeccionado para servir como gu’a
de actuaci—n honorable y profesional en la mayor'a de las situaciones.

Es motivo de esperanza del Consejo Rector el que estas normas de

comportamiento y buen gobierno se extiendan y sus sugerencias sean aplicadas
en todas las actividades y pricticas profesionales y en todos los niveles
funcionales de la Caja.

[Artculo 1]

[Art'culo 2]

[Art'culo 3]

[Art'culo 4]
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Q’E Cap’tulo |

Principios
Expl'citos de
Actuaci—n

FINALIDAD

1. El presente C—digo de Buen Gobierno (en adelante, el C—digo) tiene por
objeto determinar los principios de actuaci—n del Consejo Rector, las reglas
bisicas de su organizaci—n y funcionamiento y las normas de conducta de su:
miembros.

2. Las normas de conducta establecidas en este C—digo para los Consejero
sertn aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su espec’fica
naturaleza, a los altos directivos de la Caja.

INTERPRETACIIN

El presente C—digo se interpretart de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicaci—n.

MODIFICACIIN

La modificaci—n del C—digo exigirt para su validez acuerdo adoptado por
una mayor'a de dos tercios de los consejeros presentes.

DIFUSIIN

1. Los consejeros y altos directivos tienen la obligaci—n de conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente C—digo. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitart a todos ellos un ejemplar del mismo.

2. El Consejo Rector adoptart las medidas oportunas para que el C—digo se
ponga a disposici—n de los socios y clientes de la Caja.
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Q’B Cap’tulo Il

[Artculo 5]

Misi—n del

Consejo Rector

FUNCIIN GENERAL DE SUPERVISIIN

1. El Consejo Rector es el —rgano colegiado de gobierno, gesti—n y representaci—n
de la Caja Rural, y le corresponde, al menos, la alta gesti—n, la supervisi—n de
los directivos y la representaci—n de la sociedad cooperativa. Sus facultades
representativas se extienden a todos los actos relacionados con las actividades
gue integran el objeto social. Es competente para establecer las directrices
generales de actuaci—n y para ejercitar las facultades que no estZn reservadas
por Ley, o por estos Estatutos, a otros —rganos sociales. Su actuaci—n se
desarrollart con sujeci—n a la ley, a estos Estatutos, y a la pol'tica general fijada
por la Asamblea General.

2. La pol'tica del Consejo es delegar la gesti—n ordinaria de la Caja en la Direcci—n
General y concentrar su actividad en la funci—n general de supervisi—n y control.

3. No podrin ser objeto de delegaci—n aquellas facultades legalmente atribuidas
a la competencia exclusiva del Consejo ni aquellas otras reservadas a su
conocimiento directo o necesarias para un responsable ejercicio de la funci—n
general de supervisi—n.

4. A estos celtimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer
directamente las responsabilidades siguientes:

[A] Aprobaci—n de las estrategias generales de la Caja.
[B] Nombramiento, retribuci—n y, en su caso, cese del Director General.
[C] Implantaci—n y seguimiento de los sistemas de control interno y de informaci—n.

[D] Determinaci—n de las pol'ticas de informaci—n y comunicaci—n
con los socios y la opini—n pceblica.
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[E] Y, en general, las operaciones que entra—en la disposici—n de activos
sustanciales de la Caja y las grandes operaciones societarias.

[Artculo 6] CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL

1. En cumplimiento del Objeto Social de la Caja Rural, el Consejo determinart
y revisart sus estrategias empresariales y financieras teniendo presente:

[A] Que la planificaci—n de la Caja debe centrarse en la prestaci—n de
un servicio satisfactorio a su base social, conjugtndolo con la obtenci—n
de ganancias seguras y en la maximizaci—n de los flujos de caja a largq
plazo.

[B] Que la adopci—n de nuevos proyectos de inversi—n debe basarse en |
obtenci—n de un rendimiento adecuado en relaci—n al coste de capital de la Caj:

[C] Que las operaciones de la Caja deben ser revisadas permanentemente
a fin de hacerlas coste-efectivas.

[D] La importancia de llevar a cabo una apropiada distribuci—n del
Fondo de Educaci—n y Promoci—n Cooperativa, de forma que se atiendan
las necesidades de la base social de la Caja y se preste una atenci—
especial al desarrollo de su territorio.

2. En el mbito de la organizaci—n corporativa, el Consejo adoptart las medidas
necesarias para asegurar:

[A] Que la Direcci—n persigue el cumplimiento del Objeto Social de la
Caja y tiene la motivaci—n adecuada para hacerlo.

[B] Que la Direcci—n de la Caja se halla bajo la efectiva supervisi—n del
Consejo.

[C] Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta
un poder de decisi—n no sometido a contrapesos y controles.

[D] Que ningcen socio recibe un trato de privilegio en relaci—n a los demis.

3. El cumplimiento del Objeto Social de la Caja necesariamente habrf de
desarrollarse por el Consejo Rector respetando las exigencias impuestas por
el derecho, cumpliendo de buena fe los contratos expl'citos e impl'citos
concertados con los trabajadores, depositantes, proveedores, acreedores y
clientes y, en general, observando aquellos deberes Zticos que razonablement
imponga una responsable conducci—n de los negocios.
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%B Cap’tulo I

Composici—n del

Consejo Rector

[Art'culo 7]

COMPOSICIIN CUANTITATIVA

1. El Consejo Rector se compone de trece miembros titulares y tres suplentes.

2. La Asamblea General sert el —rgano competente para elegir en votaci—n
secreta y por el mayor ncemero de votos a las personas que habrin de

desempe-ar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales
numerados del uno al nueve.

3. El miembro restante serf un trabajador de la Entidad, con contrato
indefinido, que no podr} ser empleado en activo, por cualquier t'tulo, de
otra empresa, y formarf parte del Consejo Rector como miembro vocal
ncemero diez, con el mismo per'odo de mandato y rZgimen que el resto de
consejeros, y sert elegido y revocado por el ComitZ de Empresa. En el caso
de que existan varios ComitZs de Empresa, sert elegido por los trabajadores
fijos.

4. Ademts, la Asamblea General, en votaci—n secreta y por el mayor nhcemero
de votos, elegirf, de entre los socios, tres miembros suplentes, que sustituirtn
a los miembros titulares, excepto al miembro trabajador de la Entidad
expresado en el pfrrafo anterior, en el supuesto de producirse vacantes
definitivas.

5. Trattndose de un consejero persona jur'dica, debert Zsta designar a una
persona f'sica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

6. Los nombramientos debertn inscribirse en el Registro de altos cargos en

el Banco de Espa—a, y en los demis Registros Pceblicos que proceda legalmente.
La toma de posesi—n en sus cargos por parte de los elegidos, se efectuart en

el plazo indicado en el art’culo 28.2% del Reglamento de Cooperativas de
CrZdito.

[Art'culo 8]
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7. Los miembros del Consejo Rector tendrin que ser socios de la Caja Rural,
pudiendo no ostentar tal condici—n el vocal que represente a los trabajadores
asalariados.

COMPOSICIIN CUALITATIVA

1. Todos los Consejeros han de ser personas de reconocida honorabilidad
comercial y profesional, han de ostentar la plenitud de sus derechos societarios,
y han de estar en posesi—n de todos los requisitos exigibles en la Ley 13/198
de 26 de mayo, de Cooperativas de CrZdito, y en el Real Decreto 84/1993, de
22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la indicade
Ley. Estos requisitos tambiZn son aplicables, en su caso, al consejero representan
de los trabajadores.

2. Al menos dos consejeros han de poseer conocimientos y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones, entendiZndose que cumplen estos
requisitos quienes hayan desempe—ado durante un plazo no inferior a tres
a—os, funciones de alta administraci—n, direcci—n, control o asesoramiento er
entidades financieras o funciones de similar responsabilidad en otras entidades
de crZdito peeblicas o privadas de dimensi—n antloga a la de la Caja Rura

3. Podrin proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo Rector,
tanto Zste como un ncemero de socios que sea igual o superior a la mitad de
alguna de las minor’as legitimadas para instar la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria, o a la mitad del cociente resultante de dividir la cifra
del Capital Social expresada en miles de euros, segcen el celtimo balance auditac
por el ncemero total de Consejeros titulares. Cada proponente solo podrf
presentar una candidatura.

Las candidaturas sertn colectivas, y por el sistema de listas cerradas, y en ell
se expresarin los nombres, apellidos, lugar de residencia y D.N.I, designaci—
de candidatos para cada uno de los cargos vacantes, miembros suplentes, I
declaraci—n de cumplir, todos ellos, con los requisitos establecidos en la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de CrZdito, y en el Real Decreto
84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo d
la indicada Ley, la aceptaci—n a formar parte de la candidatura, el compromiso
de aceptar el cargo, caso de ser elegidos, y las firmas de todos los candidatos
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%B Cap'tulo IV

Estructura del

Consejo Rector

[Artculo 9]

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR

1. El Presidente del Consejo Rector tendrt atribuida la representaci—n legal
de la Caja, asumiendo las responsabilidades derivadas del ejercicio de tal
representaci—n.

2. En tal concepto le corresponde:

[A] Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase
de actos, negocios jur'dicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de
acciones y excepciones.

[B] Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los —rganos sociales
de los que forme parte, dirigiendo la discusi—n y cuidando, de que no
se produzcan desviaciones o se sometan a la decisi—n de la Asamblea
cuestiones no incluidas en el orden del d'a.

[C] Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los —rganos
sociales.

a

[D] La firma social, y en particular firmar con el Secretario las actas de
las sesiones y las certificaciones que se expidan con referencia a los
documentos sociales.

[E] Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los —rganos sociales
de la Caja, salvo decisi—n en contrario.

[F] Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que
razonablemente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las
mismas al Consejo Rector, quien resolvert sobre la procedencia de su
ratificaci—n, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea,

[Art'culo 10 ]

[Art'culo 11 ]

[Art'culo 12 ]
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en cuyo caso s—Io podrt adoptar las necesarias medidas provisionale:
y deberf convocar inmediatamente a la Asamblea General para que
Zsta resuelva definitivamente sobre las mismas.

a
[G] Cualquier otra derivada de la representaci—n que ostenta.

EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o imposibilidad del mismo y asumir las demis funciones que le
encomiende el Consejo Rector.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR

Corresponde al Secretario:

1. Llevar y custodiar los libros de Registro de socios y de aportaciones sociales
as’ como los de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su cas
de los —rganos deliberantes de los que forme parte.

2. Auxiliar al Presidente en sus labores y proveer para el buen funcionamiento

del Consejo ocupfndose, muy especialmente, de prestar a los consejeros le
informaci—n necesaria, de conservar la documentaci—n social y de refleja
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones.

3. Librar certificaciones, autorizadas por la firma del Presidente, con referencia,
en su caso, a los libros y documentos sociales.

4. Cuidar en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados.

5. Cualquier otra funci—n derivada de su cargo.

EL SECRETARIO DE ACTAS

1. El Consejo Rector podrf nombrar un Secretario de Actas, que no
necesitart ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo Rectol
o0 al consejero que le sustituya en caso de ausencia, en el desempe—o de tz
funci—n.

2. Salvo decisi—n contraria del Consejo Rector, el Secretario de Actas podri
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redacci—n de
acta de la sesi—n.
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[Art'culo 13]

[Artculo 14 ]

TRGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO RECTOR

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a t'tulo
individual al Presidente o a cualquier otro consejero, y siempre y cuando lo
prevean los Estatutos, el Consejo Rector podrf acordar la creaci—n de una
Comisi—n Ejecutiva, en la que podrt delegar de forma temporal o permanente
una parte de sus atribuciones y facultades.

2. Asimismo, se constituirt una Comisi—n de Auditor'a, como comisi—n
delegada del Consejo, con facultades de informaci—n, asesoramiento y propuesta
en las materias determinadas por los art’culos siguientes de este C—digo.

3. Las Comisiones, en lo no previsto por los Estatutos o por el presente
C—digo, regularfn su propio funcionamiento. Las Comisiones elaborarfn
anualmente un plan de actuaciones del que darfn cuenta al Consejo. En lo
no previsto especialmente, se aplicartn las normas de funcionamiento
establecidas por este C—digo en relaci—n al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funci—n de la Comisi—n.

LA COMISIIN DE AUDITOREA

1. La Comisi—n de Auditor’a estart formada por El Presidente del Consejo,
que sert a su vez Presidente de la Comisi—n, el Secretario del Consejo, que
sert a su vez Secretario de la Comisi—n; dos Consejeros elegidos por el Consejo
Rector, con el voto favorable de, al menos, 2/3 de sus miembros.

2. Los cargos en la Comisi—n tienen una duraci—n de dos a—os, renovindose
cada dos a—os coincidiendo con la renovaci—n estatutaria del Consejo Rector.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisi—n deEE
Auditor'a tendrf las siguientes responsabilidades bisicas:

[A] Proponer la designaci—n del auditor externo, las condiciones de
contrataci—n, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocaci—n
0 no renovaci—n.

[B] Recibir los informes del auditor externo, del Banco de Espa—ay
del departamento de Auditor'a Interna, analizar las propuestas o
requerimientos que contengan y decidir las actuaciones que proceda
en cada caso.

[C] Servir de canal de comunicaci—n entre el Consejo Rector y los
auditores, evaluar los resultados de cada auditor'a y las respuestas del
equipo de gesti—n a sus recomendaciones y mediar en los casos de
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discrepancias entre aquZllos y Zste en relaci—n con los principios y
criterios aplicables en la preparaci—n de los estados financieros.

[D] Supervisar el cumplimiento del contrato de auditor'a, procurando
que la opini—n sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditor’a sean redactados de forma clara y precisa.

[E] Comprobar la adecuaci—n e integridad de los sistemas internos de
control.

[F] Designar y destituir al responsable de la funci—n de Auditor'a
Interna, aprobar el Plan Anual de Auditor’a Interna y la Memoria Anual
de Actividades del Departamento.

[G] Revisar la informaci—n financiera peri—dica que deba suministrar
el Consejo a la opini—n pceblica y a los —rganos de supervisi—t

[H] Examinar el cumplimiento de las reglas de gobierno de la Caja y
hacer las propuestas necesarias para su mejora.

[1] Proponer al Consejo Rector la amonestaci—n de aquellos consejeros
que hayan infringido sus obligaciones.

4. La Comisi—n de Auditor’a se reunirf peri—dicamente en funci—n de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al a—0. Una de las sesiones estart destine
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Caja y preparar la informaci—n que el Consejo
Rector ha de aprobar e incluir dentro de su Informe Anual.

5. Asistirtn a las sesiones de la Comisi—n el Director General y el responsable
de la funci—n de Auditor’a Interna y estar$n obligados a prestarle su colaboraci—
y acceso a la informaci—n de que dispongan. TambiZn podrt requerir la
Comisi—n la asistencia a sus sesiones de cualquier miembro del equipo directivc
o del personal de la Caja y de los Auditores de Cuentas.
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%B Cap’tulo V

Funcionamiento del

Consejo Rector

[Art'culo 15]

[Art'culo 16 ]

REUNIONES DEL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector debert reunirse, al menos, una vez al mes, en sesi—n
ordinaria, y siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
petici—n de al menos dos consejeros o del Director General.

2. La convocatoria se realizart con un m'nimo de cinco d’as naturales de
antelaci—n, debiendo expresarse en el orden del d’a, la fecha, hora y el lugar
donde ha de celebrarse la reuni—n. En caso de urgencia, podrt reducirse la
antelaci—n indicada, debiendo constar en el acta tal circunstancia. Si la
solicitud no hubiere sido atendida, en el plazo de diez d’as, el Consejo Rector
podrt ser convocado por quien hubiese hecho la petici—n, siempre que logre
para su convocatoria la adhesi—n de, al menos, un tercio de miembros del
Consejo Rector. No serf necesaria la convocatoria, cuando estando presentes
todos los Consejeros decidan, por unanimidad, la celebraci—n del Consejo
Rector.

3. Para el desarrollo de las reuniones se facilitart la informaci—n relevante
debidamente resumida y preparada.

4. El Consejo elaborart un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondrf
de un cattlogo formal de las materias que serfn objeto de tratamiento. El
Consejo al menos una vez al a—o evaluart su funcionamiento interno y la
calidad de sus trabajos.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo Rector, previa convocatoria, quedari vilidamente constituido,
cuando concurran personalmente a la reuni—n mis de la mitad de sus
componentes.
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2. Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del
Consejo Rector a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Lo
Consejeros no podrin hacerse representar.

3. Se convocart a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General y podrt
convocarse a empleados de la Entidad, y a otras personas, cuya presencia s
entienda necesaria.

4. Los acuerdos se adoptartn por mis de la mitad de los votos vilidamente
expresados, excepto en los supuestos de mayor’a reforzada expresamente
establecidos por la Ley, por los Estatutos y por el presente C—digo. Cade
Consejero tendrf un voto. El voto del Presidente dirimirf los empates.

5. La votaci—n por escrito, y sin sesi—n, s—Ilo serf admitida cuando ningc
Consejero se oponga a este procedimiento, o cuando sea exigencia legal.

6. De los acuerdos del Consejo Rector levantart Acta el Secretario, que ser?
firmada por el Presidente, el Secretario y al menos otros tres asistentes al
Consejo, y recogert los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, as
como el resultado de las votaciones.

7. El Presidente organizart el debate procurando y promoviendo la participaci—n
de todos los consejeros en las deliberaciones del —rgano.
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%B Cap’tulo VI

Designaci—n y Cese

de Consejeros

[Artculo 17 ]

[Art'culo 18 ]

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

Los consejeros sertn designados por la Asamblea General de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de Cooperativas de CrZdito, en sus
disposiciones de desarrollo, en la legislaci—n general de cooperativas y en los
Estatutos.

DESIGNACIIN DE CONSEJEROS

1. El Consejo Rector, dentro del ¥mbito de sus competencias, procurarf que
los candidatos que se propongan sean personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, y que pertenezcan a distintos ¥mbitos territoriales
de la Entidad.

2. No podrt presentarse a las elecciones para miembros del Consejo Rector
ninguna persona que haya cumplido la edad de 70 a—os.

3. En particular, no podrin ser propuestos o designados como consejeros:

[A] Los quebrados o concursados no rehabilitados, los incapacitados
legalmente, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitaci—n
para el ejercicio de cargos pceblicos, los que hubiesen sido condenados
por grave incumplimiento de las Leyes o disposiciones sociales, y
especialmente por delitos contra la propiedad, los inhabilitados para

el cargo de consejero o director de una entidad de crZdito por expediente
disciplinario.

[B] Los consejeros, o administradores, o altos directivos de otras
entidades de crZdito, salvo aquellos que lo sean en entidades en cuyo
capital social participe la Caja.

[Art'culo 19 ]

[Art'culo 20 ]

[Art'culo 21 ]
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[C] Quienes pertenezcan al consejo de administraci—n de mts de cuatro
entidades de crZdito. A estos efectos no se computartn los puestos
ostentados en consejos de administraci—n de entidades de crZdito en
los que el interesado, su c—nyuge, ascendientes o descendientes, junto
0 separadamente, sean propietarios de un ncemero de acciones no
inferior al cociente de dividir el capital social por el noemero de vocales
del consejo de administraci—n.

[D] Los que por s’ mismos o en representaci—n de otras personas o
entidades mantengan deudas vencidas y exigibles de cualquier clase con
la Entidad, o durante el ejercicio de su cargo incurran en incumplimiento
de las obligaciones contra’das con la Caja.

5. Los Estatutos regulartn la promoci—n de candidaturas tanto por el Consejo
Rector como por las minor'as legalmente legitimadas.

REELECCIIN DE CONSEJEROS

1. Los Consejeros podrin ser reelegidos con las mismas condiciones y
limitaciones establecidas en el art’culo anterior.

2. Las propuestas de reelecci—n de consejeros que el Consejo Rectol
decida someter a la Asamblea General habrfn de sujetarse a un proceso
formal de elaboraci—n, en el que se evaluarin la calidad del trabajo y la
dedicaci—n al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

DURACIIN DEL CARGO

Los Consejeros serfn elegidos por un per’odo de cuatro a—os.

CESE DE LOS CONSEJEROS

1. Los consejeros cesartn en el cargo cuando haya transcurrido el per'odo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Asamblea General o el
Consejo Rector en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

2. Los consejeros deberfn poner su cargo a disposici—n del Consejo Rectol
y formalizar, si Zste lo considera conveniente, la correspondiente dimisi—n en
los siguientes casos:

[A] Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompa-
tibilidad o prohibici—n legalmente previstos.
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[Artculo 22 ]

[B] Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo,
de cartcter doloso, o sean objeto de un expediente disciplinario por
falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

[C] Cuando resulten gravemente amonestados, tras el correspondiente
procedimiento, por el propio Consejo.

[D] Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los

intereses de la Caja, pueda afectar negativamente al funcionamiento
del Consejo e incluso al crZdito y reputaci—n de la Sociedad en el
mercado o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados.

[E] Cuando en las relaciones comerciales que puedan mantener con
la Caja se deduzcan actuaciones impropias, bien de conducta, bien de
gesti—n de operaciones crediticias o de cualquier otra 'ndole que puedan
afectar al buen nombre de la Caja o de su imagen pceblica y sus intereses.

OBJETIVIDAD Y SECRETO DE LAS VOTACIONES

1. De conformidad con lo previsto en el Art'’culo 30 de este C—digo, los
consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reelecci—n o cese se
abstendrin de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo Rector que versen sobre el nombramiento,
reelecci—n o cese de consejeros serfn secretas.

[Art'culo 23]

[Art'culo 24 ]
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€'B Cap’tulo VII

Informaci—n del

Consejero

FACULTADES DE INFORMACIIN Y EXAMEN

1. El consejero se halla investido de las mts amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Caja, para examinar sus libros, registros,
documentos y demis antecedentes de las operaciones sociales y para visita
todas sus instalaciones. El derecho de informaci—n se extiende, en su caso,
las empresas filiales de la Caja.

2. Con el fin de no perturbar la gesti—n ordinaria de la Caja, el ejercicio de las
facultades de informaci—n se canalizart a travZs del Presidente, del Vicepresident
o del Secretario del Consejo Rector, quienes atenderfn las solicitudes del consejerc
facilittndole directamente la informaci—n, ofreciZndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizaci—n que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar in situ las diligencias de examen deseadas.

ASESORAMIENTO DE EXPERTOS

1. Con el fin de ser asesorados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros
pueden, cuando las circunstancias especiales lo hagan necesario, solicitar al
Consejo Rector la contrataci—n de expertos externos o el acceso a los
correspondientes servicios de expertos internos, que puedan asesorarles en
relaci—n con los problemas concretos de significativo relieve y complejidad,
que se presenten en el ejercicio del cargo.

2. La decisi—n de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Caja y
puede ser vetada por el Consejo Rector, por mayor’a simple, si se acredita:

[A] Que no es precisa para el correcto desempe—o de las funciones
encomendadas a los consejeros externos.

[B] O que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Caja.

[C] O que la asistencia tZcnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y tZcnicos de la Caja.






